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Ihre Ansprechpartnerinnen 
und Ansprechpartner 

Anfahrt

Den IFD Schwerin 
erreicht man aus 
Richtung Wismar und 
Richtung Güstrow über 
die B104. Aus allen 
anderen Richtungen 
über den Obotritenring 
oder die Werderstraße/
Knaudstraße.

Parken ist gegenüber 
auf dem Parkplatz „Am 
Hauptbahnhof“ möglich 
(kostenpflichtig). Einige 
Parkplätze stehen auch 
direkt am Haus des IFD 
zur Verfügung.

 Integrationsfachdienst „AWO – Soziale Dienste 
gGmbH Westmecklenburg“

Regionale Zuständigkeit
– Landkreis Ludwigslust-Parchim
– Landkreis Nordwestmecklenburg
– Stadt Schwerin

IFD Schwerin 
In Mecklenburg-Vorpommern befinden sich die 
Integrationsfachdienste in Strukturverantwortung 
des Landesamtes für Gesundheit und Soziales, 
Integrationsamt.

Träger des IFD-Schwerin:

Wismarsche Straße 183/185
19053 Schwerin

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.lagus.mv-regierung.de

Im Dienste  
der Inklusion

Jutta Nehls
T: 0385 / 778 872-93
jutta.nehls@sn.ifd-mv.de

Grit Beltz
T: 0385 / 778 872-94
grit.beltz@sn.ifd-mv.de

Susanne Puls
T: 0385 / 778 872-92
susanne.puls@sn.ifd-mv.de 

Ilka Behrens
T: 0385 / 778 872-97
ilka.behrens@sn.ifd-mv.de

Rita Schumann
T: 0385 / 778 872-98
rita.schumann@sn.ifd-mv.de



Für Arbeitgeberinnen 
und Arbeitgeber 

Wir beraten und unterstützen Arbeitgeberinnen und  
Arbeitgeber bei:

– �Beantragung von Förderleistungen zur 
behinderungsgerechten Arbeitsplatzausstattung, 
Teilhabeleistungen im Arbeitsleben sowie Leistungen  
der begleitenden Hilfe

– �Lösung innerbetrieblicher Konflikte im Zusammenhang 
mit der Beschäftigung von behinderten  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

– �Umsetzung des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements (BEM)  
gem. § 167 Abs. 2 SGB IX 

 

Für Schülerinnen  
und Schüler 

Schülerinnen und Schüler mit sonderpädagogischem 
Förderbedarf in der Berufsbildungsstufe unterstützen 
wir (mit Einverständnis ihrer Sorgeberechtigten):

– �mit individuellen Informationen, Beratung und  
Begleitung im Berufsorientierungsprozess in enger  
Abstimmung mit der Schule und der Agentur für Arbeit 

– �mit individuellen Fähigkeits-, Leistungs-, und  
Interessenprofilen sowie der Einschätzung der  
jeweiligen Stärken

– �bei der Vorbereitung, Akquise, Begleitung und  
Auswertung von Praktikumseinsätzen sowie beim  
Übergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Wer bezahlt  
die Leistungen  
des IFD’s?

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten  
individuell, kompetent und kostenfrei. 

Der IFD arbeitet im Auftrag des Integrationsamtes 
oder eines Rehabilitationsträgers. In einem ersten 
persönlichen Gespräch klären wir, welche Maßnahmen 
für Sie erforderlich sind und wer der Kostenträger für 
weitere Leistungen des IFD’s ist. 

Für ein persönliches Beratungsgespräch freuen  
wir uns über eine Terminvereinbarung per Telefon  
oder E-Mail.

Besuchen Sie uns auf:
www.awo-schwerin.de 

Für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer 

Schwerbehinderte, behinderte, gleichgestellte und 
von Behinderung bedrohte Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer werden von uns vertrauensvoll und 
wertschätzend beraten und unterstützt. Unsere Beratung 
erfolgt dabei durch Einzelgespräche und/oder begleitend 
mit Dritten, z.B. am Arbeitsplatz, im familiären Umfeld oder 
mit Ärztinnen und Ärzten.

Wir helfen bei der:

• Sicherung eines bestehenden Arbeitsverhältnisses

– ��Wiedereingliederung, Umsetzung oder der Ausstattung  
eines behinderungsgerechten Arbeitsumfeldes

– �Lösung von innerbetrieblichen Konflikten und/oder 
Beratung bei drohender Kündigung

– �psychosozialen und/oder berufsbegleitenden  
Unterstützung

• �Vermittlung in ein neues Arbeitsverhältnis  
(im Rahmen eines Reha-Verfahrens)

– �Entwicklung von Bewerbungsstrategien
– Unterstützung bei Bewerbungsunterlagen
– �Vermittlung von geeigneten Stellenangeboten
– �Begleitung bei Probearbeit und Einarbeitungsphase

Was leistet  
der IFD?

0385 / 778 872-90

info@sn.ifd-mv.de


